Immer weniger Hoteliers und Gastronomen
bieten Ausbildungsplatze an

TROTZ ERFOLGREICHER KONTAKTBORSE AN DER BBS | IN GIFHORN

Teilweise mit Bussen aus dem
Landkreis angereist, kamen die
Schiilerinnen und Schiler zur drit-
ten Kontaktbérse an der Berufs-
bildenden Schule I in Gifhorn und
wurden am Eingang von Schullei-
terin Regina Ruge, Stellvertreterin
Heike Strauch und Organisatorin
Jaqueline Schlesinger empfangen.

51  Ausbildungsbetriebe stan-
den fiir eine Berufsberatung
bereit, um alle Fragen zu beant-
worten. Die Vorbereitung auf
die dritte Kontaktbérse begann
schon gleich nach der zweiten,
erfolgreichen Veranstaltung an
der BBS I. Die stellvertretende
Schulleiterin Heike Strauch hatte
wieder alle Ausbildungsbetriebe
angeschrieben und Informationen
an alle Schulen des Landkreises
verteilt. “Vollzeitschller wurden
sogar verpflichtet, wahrend der
Unterrichtszeit dabei zu sein”, so
Strauch.

Wie Mitorganisatorin Jaqueline
Schlesinger bekanntgab, ist die
Zahl der teilnehmenden Ausbil-

dungsbetriebe rasant gestiegen,
weil alle handeringend nach Azu-
bis suchen.

Auch Hotels und Restaurants, wie
das Privathotel Alte Mihle Wey-
hausen, das Courtyard by Marriott
Wolfsburg, Volkswagen Wolfsburg
und das Schlossrestaurant Zent-
graf waren dabei. Inhaber Jérg
Zentgraf konnte sich Uber zwei
neue Praktikanten freuen. Trotz-
dem kam die Frage auf, warum
nicht mehr Betriebe aus dem Be-
reich Hotellerie und Gastronomie
an der Kontaktbdrse teilnehmen.

Anika Ebert aus dem Privathotel
Alte Mihle Weyhausen dazu: ,Es
ist sehr schwer Auszubildende im
Gastgewerbe zu finden, weil die
jungen Leute vor den Arbeitszei-
ten auch an Wochenenden zu-
riickschrecken, wahrend andere
ihre Freunde frei haben!” DEHO-
GA-Kreisvorsitzender  Karlheinz
Brunck: ,Viele Ausbildungsbetrie-
be haben es schon aufgegeben,
auf Kontakt- und Ausbildungs-
platz-Bdrsen nach jungen Aus-

Anika Ebert vom Privathotel Alte Mithle Weyhausen im Gesprédch mit Bewerbern,
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Empfang zur Kontakthorse durch v.L.n.r. Schulleiterin Regina Ruge, Stellvertreterin
Heike Strauch und Organisatorin Jaqueline Schiesinger.

bildenden Ausschau zu halten. Es
sind zu viele Branchen, die gleich-
zeitig an einem Ort nach Lehrlin-
gen zu suchen. Die Auswahl ist
einfach zu groB!

Zusatzlich bietet die BBS | eine
digitale Stellenbdrse unter www.

demndéchst ihren Job dort anfangen.
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J6rg Zentgraf vom Schlossrestaurant Gifhorn hat zwei Praktikanten gefunden, die
Fotos: Glasow

bbs1-gifhorn.de/stellenboerse fir
freie Aushildungs- oder Prakti-
kumsplétze oder die Suche nach
Festangestellten an. «




